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Να δημιουργήσουμε 
τα εργασιακά 
περιβάλλοντα εκείνα 
που θα θέλαμε και οι 
ίδιοι/ες να εργαζόμαστε 
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Our People & 
our Partners 
are the Heroes 
of our Story.
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What you love

Work From Anywhere Culture

Career Paths 

#Transparency

Flexibility

Συνεργατικό, υγιές και αμοιβαία υποστηριζόμενο 

περιβάλλον

WellBeing

#YourVoiceMatters 

#OpenCulture 

Together is Better.

Recognition & Appreciation Culture



TOURIX.
together
VIRTUAL OFFICES



To “Μαζί” είναι 
σημαντικότερο από 
το “κοντά”.



https://docs.google.com/file/d/1LFyLg9gBiIAlcS4hyowC58g4WPrLjNLs/preview






TOURIX.TEAM
together



athens.
nov.2022
xenia.



athens.
nov.2022
escape room



pelion.
oct.2021





TOURIX.
ONE-TO-ONE 
MEETIINGS







WEEKLY 
BEAT POLL
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New 
TeamMembers 
ONBOARDING



Καλωσορίζοντας τα νέα μέλη

https://docs.google.com/file/d/1o6ExLTXWQXNUfGXuU9Sz-vFZv4Y0Ia7D/preview


What you can be paid for

Πρόγραμμα Μισθοδοσίας & Παροχών

Ταξίδια / Go For Eat

Career Paths



Tourix.Team
Salary&Benefits.Program

Scalability
Ανέβασμα Level με βάση την 

παραγωγικότητα / αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα / ευθύνες

15  

Tourix.Team

Salary Zones

-Κάθε 6μηνο συζήτηση με κάθε μέλος για προοπτικές 

Ανέλιξης Μισθολογικής Κλίμακας 

-Go-For-Eat Benefits

-Budget για εκπαιδευτικά σεμινάρια

-Δυνατότητα για ταξίδια / εκδρομές / διαμονή με / σε 

επιχειρήσεις συνεργατών

-Ορισμός στόχων με συγκεκριμένα bonus για κάθε 

μέλος της ομάδας

-Καθιέρωση επιβραβεύσεων 

για σειρά κριτηρίων 

More Benefits



What you are good at

#AlwaysBetterThanYesterday

Ευκαιρίες Μάθησης  (Σεμινάρια / Udemy κλπ)

Career Paths

#AlwaysBeLearning



6 πράγματα που θα ήθελα να κρατήσετε από 
σήμερα!

ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΜΑΣ

ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ -> ΚΑΛΗ ΕΙΚΟΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 

ΤΩΡΑ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ

ΝΑ ΤΗΡΟΥΜΕ ΚΑΙ ΝΑ ΚΑΛΥΠΤΟΥΜΕ ΜΕ ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ 

ΚΑΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ: ΑΠΟΔΟΧΕΣ, ΥΓΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ. 

& ΝΑ ΑΝΕΒΑΖΟΥΜΕ ΣΤΑΔΙΑΚΑ ΤΟΝ ΠΗΧΗ ΤΩΝ ΒΑΣΙΚΩΝ & 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ!

…ΚΑΙ ΝΑ ΒΕΛΤΙΩΝΟΥΜΕ ΤΑ ΠΡΑΓΜΑΤΑ. ΚΑΘΕ ΜΕΡΑ ΝΑ 

ΓΙΝΟΜΑΣΤΕ ΛΙΓΟ ΚΑΛΥΤΕΡΟΙ.

ΝΑ ΕΙΜΑΣΤΕ “ΑΝΟΙΧΤΟΙ” ΝΑ ΑΚΟΥΜΕ & ΝΑ ΜΠΑΙΝΟΥΜΕ ΣΤΗ 

ΘΕΣΗ ΤΟΥΣ.

ΝΑ ΜΟΙΡΑΖΟΜΑΣΤΕ ΤΕΚΤΑΙΝΟΜΕΝΑ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΤΑ 

ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ



Να δημιουργήσουμε 
τα εργασιακά 
περιβάλλοντα εκείνα 
που θα θέλαμε και οι 
ίδιοι/ες να εργαζόμαστε 



Thanks!
Stavros Kefalas
LinkedIn / Facebook / Instagram 
s.kefalas@tourix.gr


